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) NUMERO 4.355
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ (Granada)

Sustitucion Sr. Presidente durante periodo vacacional
2017

EDICTO

El Presidente del Ayuntamiento de Domingo Pérez
de Granada, (Granada)

HA RESUELTO: De conformidad con lo previsto en
el articulo 23.3 de la LBRL y concordante del ROF, en li-
nea con los nombramientos efectuados mediante De-
creto de Alcaldia.

RESUELVO:

1. Delegar en D2 Susana Fresneda Lépez para que
ejerza las funciones de Presidenta de este Ayunta-

miento desde el dia 7 de agosto al 1 de septiembre de
2017, ambos inclusive. Todo ello en los términos que
prevé el articulo 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

2. La presente delegacién comenzara a surtir efectos
desde el dia 7 de agosto de 2017.

3. Se procede a notificar la resolucién a la interesada
y su publicacién en el BOP.

4. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de confor-
midad con lo que dispone el articulo 42 y 44 del ROF.

Lo manda y firma el Presidente, D. Eloy Vera Utrilla,
en Domingo Pérez de Granada, a 26 de julio de 2017, de
lo que, como Secretaria-Interventora, doy fe.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos,
en Domingo Pérez de Granada a 1 de agosto.-El Presi-
dente, fdo.: Eloy Vera Urtrilla.
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NUMERO 4.337
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO

Convocatoria puesto libre designacién (LD2017F2)
EDICTO

Con fecha 14 de julio de 2017, en virtud de la delega-
cion conferida por resolucion de la Presidencia de 17 de
julio de 2015, he dictado con Registro de Resoluciones
ndmero 003117 la siguiente:

RESOLUCION

“Vista la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada.

Vista la resolucién del Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacién de 17 de julio de 2015, sobre estableci-
miento de Delegaciones de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada.

Visto el Informe del Jefe de Seccién de Carrera Ad-
ministrativa del Servicio de Promocién Profesional de la
Delegacién de Recursos Humanos, Economia y Patri-
monio, de fecha 12 de julio de 2017, relativo a la convo-
catoria (LD2017F2) para provision con caracter defini-
tivo por el sistema de Libre Designacién de puestos de
trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion, y vista la existencia de consignacién pre-
supuestaria suficiente y adecuada al haber estado de-
sempenado el puesto por funcionario incluido en la
plantilla y el presupuesto de esta Diputacién para el
ejercicio 2017, estando dotado el puesto vacante con
cargo a las partidas 191 92014 12020 (Retribuciones ba-
sicas funcionarios bolsa puestos vacantes), 191 92014
12120 (Retribuciones complementarias funcionarios
bolsa puestos vacantes) y 191 92014 16001 (Cuota em-
presarial funcionarios vacantes), efectuando, en su
caso, las necesarias modificaciones presupuestarias
con cargo al subprograma que a continuacién se espe-
cifica en el Centro que se relaciona:

Secretaria de Oficina de Convenios.- Centro: Oficina
de Convenios Granada es Provincia (Delegacion de
Asistencia a Municipios y Medio Ambiente) con cargo
al subprograma 152 92211 al 100%.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101,
parrafo 12, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y el articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pua-
blica asi como, el Capitulo Il del Titulo Ill del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
34.1 0) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,

RESUELVO:

PRIMERO: Convocar para su provisiéon con caracter
definitivo por el sistema de Libre Designacién el puesto
de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada que se rela-
ciona en el Anexo | de la presente resolucion (LD2017F2),
con arreglo a las siguientes Bases:

1. Objeto.

Estas Bases rigen la celebracion del presente proce-
dimiento de provision con caracter definitivo por Fun-
cionarios de Carrera del puesto de trabajo de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada (en adelante RPT) a que se refiere
el Anexo a la presente resolucion, no reservado a per-
sonal eventual, vacante y para el que se prevé el sis-
tema de provisién de Libre Designacién en la RPT.

El puesto de trabajo se proveera entre personal con
los requisitos y funciones que para el mismo se especi-
fique en dicha Convocatoria de conformidad con lo es-
tablecido en la RPT.

2. Normativa de aplicacion.

Estas Bases se aprueban por el Diputado Delegado
de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio ade-
cuandose a lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101 y 102 de la
Ley 7/1985, el articulo 141.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, asi como, el Capitulo Ill del Ti-
tulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, éste
ultimo con cardcter supletorio conforme a su articulo
1.3 en relacién con el articulo 168 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986.

3. Participacion.

3.1 Condiciones generales.

Podra participar en el procedimiento objeto de la
Convocatoria el Personal Funcionario de carrera perte-
neciente a la vigente Plantilla de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada que relina las condiciones gene-
rales que se detallan en la presente Base asi como los
requisitos exigidos en el Anexo de la Convocatoria para
cada puesto de trabajo de los ofertados.

Igualmente, podran participar los Funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, quedando en este caso supeditada la participaciéon
a lo que al respecto establezca en Anexo de la Convo-
catoria.

3.2 Discapacidades.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 10 del Real De-
creto 2271/2004 de 3 de diciembre, el personal con dis-
capacidad podra pedir en la propia solicitud de partici-
pacién en el proceso de provisiéon de vacantes objeto
de la presente convocatoria la adaptacién del puesto o
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
deberd acompanar un informe expedido por los 6rga-
nos técnicos competentes de la Junta de Andalucia,
que acrediten la procedencia de la adaptacién y la com-
patibilidad con el desempefo de las funciones que
tenga atribuido el puesto o puestos solicitados.

El 6rgano competente para resolver valorara la com-
patibilidad con el desempeno de las funciones propias
del puesto de trabajo teniendo en cuenta las adaptacio-
nes que se puedan realizar en él.

La Excma. Diputacion Provincial de Granada serd el
organismo encargado de la realizacién y financiacién de
las adaptaciones necesarias para la incorporacion del
empleado discapacitado al puesto de su adscripcion,
sin perjuicio de las subvenciones u otro tipo de ayudas
que se puedan aplicar a esta finalidad.
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3.3 Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de las personas partici-
pantes de las condiciones generales y requisitos exigi-
dos para cada uno de los puestos se considerara con
referencia, como méaximo, a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de las solicitudes.

3.4 Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, sélo antes de la fecha de la propuesta de reso-
lucién por el/la Diputado/a Delegado/a correspondiente,
las solicitudes formuladas podran ser modificadas en
cuanto al orden o identidad de los puestos solicitados o
las personas interesadas podran desistir de su solicitud.

3.5 Destinos.

3.5.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, se hubiese obtenido otro destino mediante convo-
catoria publica, en cuyo caso podran optar por uno de
los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a la
Delegacién de Recursos Humanos, Economia y Patri-
monio en el plazo de tres dias desde la publicacién de la
adjudicacion, la opcién realizada.

3.5.2 Los destinos adjudicados se consideraran de ca-
racter voluntario y, en consecuencia, no generaran dere-
cho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

3.5.3 El personal debera permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitivo obtenido en la presente
Convocatoria un minimo de dos afos para poder parti-
cipar en otra convocatoria de provision de puestos me-
diante el sistema de concurso, salvo que el puesto que
soliciten se encuentre en la misma Area que el puesto
de que se trate, o en los supuestos previstos en el arti-
culo 50.1 parrafo primero, del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, o en el de supresién del puesto de tra-
bajo de destino definitivo o que se trate de puestos de
Administraciéon General.

4. Procedimiento de Provision.

4.1 Convocatoria.

La Convocatoria se aprobara por el Diputado Dele-
gado Recursos Humanos, Economia y Patrimonio me-
diante resolucién publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia conforme al articulo 97.2 de la Ley 7/1985, ri-
giéndose la misma por las Bases establecidas en dicha
resolucion.

4.2 Presentacion de solicitudes y documentacion.

* Los participantes en la Convocatoria presentaran
solicitud en el Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Granada preferentemente o por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Los puestos de trabajo solicitados deberan ir orde-
nados por orden de prioridad, entendiéndose en caso
contrario que el orden directo de su enumeracion co-
rresponde al orden de preferencia de éstos.

* Los participantes acompanaran a la solicitud el cu-
rriculum vitae en el que figuren titulos académicos,
anos de servicio, puestos de trabajo desempenados en
la Administracién, estudios y cursos realizados, asi
como cualquier otro mérito que se considere oportuno.

* El plazo de presentacién de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de

la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada.

4.3 Resolucién

* Resolvera motivadamente la convocatoria el Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, Economia y Pa-
trimonio, con referencia al cumplimiento por parte de la
persona elegida en cada caso de los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria y la competencia
para proceder al mismo, debiendo quedar acreditada,
como fundamento de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido.

* El nombramiento requerird en cada caso el previo
informe del Diputado o Diputada de la Delegacién a que
esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir, proponiendo
a alguna de las personas candidatas de entre aquellas
que aspiren al puesto de trabajo de que se trate, en
quien concurran las condiciones generales sefaladas
en la Base 32 y que reuna los requisitos exigidos en el
Anexo | de la convocatoria para cada puesto de trabajo.
Podréa declararse desierta la convocatoria Unicamente
cuando ninguna de las personas aspirantes retna las
condiciones generales y los requisitos exigidos para
ocupar el puesto convocado.

* La coordinacién, que tendra por objeto efectuar
una sola formalizacion definitiva de nombramiento en
los supuestos de propuestas coincidentes de varios
puestos a favor de un mismo participante, se efectuara
por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Eco-
nomia y Patrimonio en atencién al orden de prelacion
de puestos formulados por las personas participantes y
de propuestas iniciales a su favor. Si el nombramiento
fuera a recaer en personal destinado en otra Delega-
cion, se requerira informe favorable de ésta. De no emi-
tirse en el plazo de quince dias naturales se considerara
favorable. Si fuera desfavorable podra, no obstante,
efectuarse el nombramiento por la Presidencia.

* Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo
maximo de dos meses contado desde la finalizacién del
de presentacién de solicitudes.

* La resolucién se ajustara a lo prevenido en el art.
36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia, y el art. 45.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y agotando la via admi-
nistrativa, segun dispone el articulo 52 de la Ley 7/1985.

4.4 Toma de posesion.

* El plazo para tomar posesion sera de tres dias habi-
les si no implica cambio de residencia o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servi-
cio activo. El cambio de residencia debera justificarse
documentalmente ante el érgano convocante mediante
la presentacién del certificado de empadronamiento u
otro documento que acredite el mismo, no generando
adicionalmente derecho al permiso por cambio de do-
micilio establecido.

* El plazo de toma de posesidon empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacion de la resoluciéon de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion deberd computarse desde dicha publicacién.
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* El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

* Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerard como de servicio activo a todos los efectos,
salvo en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de fami-
liares, una vez transcurridos los dos primeros anos.

5. Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposiciéon ante el Presidente de la Diputacién de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cién, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo senalado en los articulos
8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que
estime pertinente.

SEGUNDQO: Publicar la presente resolucién en el Bo-
letin Oficial de La Provincia.”

Lo que se comunica para conocimiento y efectos de
los interesados.

Granada, 25 de julio de 2017.-El Diputado Delegado
de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.:
Manuel Gregorio Gémez Vidal.

ANEXO |

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CENTRO: OFICINA DE CONVENIOS GRANADA ES PROVINCIA
1.- Denominacion: Secretaria de Oficina de Convenios

Dot| Tp | Ad | F. | Grupo | Adm. | Escala | CD | Factores CE CE CE |CE|DG|TA | FE| OTROS | OBSERVACIONES
prov Proc. RIDIPL | IMPORTE | GCP | CT REQUISITOS
1 | S| F | L |Al/A2| DGAL | AG/AE/ | 26 RTDIP 19659,78 | 13 | SI |NO | DE | - D4
HN
LISTADO DE CLAVES

Dot = Dotacion

CD = Complemento de Destino

CE = Complemento Especifico (GCP= Grado de Contenido del Puesto / CT = Condiciones de Trabajo)
DG = Dispersion Geogréfica.

Ad = Adscripcion a | D: Diputados / E: Personal Eventual / F: Funcionario / L: Laboral

Grupo / AP: Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién.

Escala | HN: Habilitacion Estatal / AG: Admoén. General / AE: Admon. Especial

TA = Titulaciéon Académica

AD: ATS/DUE; AE: ATS/DUE DE EMPRESA; AG: INGENIERIA AGRONOMA; AS: ARQUITECTURA SUPERIOR; AT:
ARQUITEC. TECNICA; AY: ARQUITEC. SUP/INGEN. SUP/LTRA. DERECHO; ClI: LICTRA. CIENCIAS DE LA INFORMA-
CION; DC: LICTRA. DERECHO O ECONOMIA; DE: LICENCIATURA DERECHO; DP: LCTRAS. DERECHO/POLITICAS; DY:
LCTRAS DERECHO/ECONOMICAS./EMPRESARIALES; EC: LICENCIATURA ECONOMICAS; EE: LICTRA. ECONOMI-
CAS O EMPRESARIALES; EF: LICTRA. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES; EM: LICENCIATURA EMPRESA-
RIALES; EP: DIPLOMATURA ECONOMICAS O EMPRESARIALES; ET: INGENIERIA O ARQUITECTURA TECNICAS; IA:
ARQUITEC. SUP/INGEN. SUP; IC: INGENIERIA CAMINOS, CANALES Y PUERTOS; IG: INGENIERIA AGRONOMA SUPE-
RIOR O TECNICA; IN: INGENIERIA SUPERIOR O TECNICA; IS: INGENIERIA SUPERIOR; IT: INGENIERIA TECNICA; LB:
TEC. F.P. GRADO SUPERIOR LABORATORIO; MA: MAESTRO/ED. SOCIAL; ME: LICTRA MEDICINA; MT: LICTRA. ME-
DICINA DEL TRABAJO; PP: PSICOL., PEDAG., TRAB. SOC. O EDUC.; PR: TECNICO SUPERIOR PREV. RIESGOS LAB.;
PS: LICENCIATURA PSICOLOGIA; PY: PSICOLOGIA. / TRAB. SOCIAL. /MAESTRO/ ED. SOCIAL; SA: TEC. F.P. GRADO
SUPERIOR SALUD AMBIENTAL; SE: TECNICO SUPERIOR. PREV. RIESGOS LAB. (SEG.); SL: MEDICINA TRABAJO/AR-
QUITECTO/ INGEN. SUP; TR: TITULADO SUPERIOR; TS: TRABAJO SOCIAL; TT: INGENIERIA O ARQUITECTURA SUP.
O TEC.; VA: LICTRA. VETERINARIA O INGENIERIA AGRONOMA; VE: LICTRA EN VETERINARIA.

Tp = Tipo de Puesto | E: Eventual / S:Singularizado / N: No singularizado.

F.Prov = Forma de provision | C: Concurso / L: Libre designacion / I: Personal Eventual

Adm. Proc. = Administracién Procedencia / ALHE: Administracién Local con Habilitacion Estatal / DG: Diputacién
de Granada / DGAE: Diputacién de Granada y Admon. Estado / DGAL: Diputacién de Granada y Administracién Local
/ DGCAN: Diputacién de Granada y Admon. C.A. Andaluza / DGCCAA: Diputacién de Granada y Admaén. Comunidades
Auténomas / DGLAE: Diputacién de Granada y Admén. Local, CC.AA. y Estado.

CE/RTDIPL = Factores / R: Responsabilidad / T: Dificultad Técnica / D: Dedicacién / I: Incompatibilidad / P: Penosi-
dad/ L: Peligrosidad

FE = Formacién Especifica
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AB: Mundo Arabe; AC: Artes Plasticas Contemporaneas; AP: Atencién al Publico / Protocolo; AR: Archivistica; AT:
Atencién al Publico; CA: Carreteras; CO: Construcciéon; CP: Contabilidad Presupuestaria; CY: Carreteras / Territorio /
Infraestructuras; DE: Deportes; DR: Drogodependencias; DU: Derecho Civil y Urbanismo; EL: Electricidad; EU: Plani-
ficacion, gestion vy justificacion de Proyectos Europeos; FO: Fontaneria; GR: Granja; HL: Haciendas Locales; IF: Infra-
estructuras; IM: Imprenta; IN: Informatica; JA: Jardineria; MA: Medio Ambiente; PE: Periodismo; Pl: Pintura; PR: Pro-
tocolo; RC: recursos Humanos y Calidad; RE: Recaudacion; RH: recursos Humanos; SE: Seguridad; SF: Seguros y Fi-
nanzas; SL: Téc. Sup. P.R.L./AU, Or y Ge. Prevencién; TE: Territorio; TM: Territorio y Medio Ambiente; UM: Urba-
nismo y Medio Ambiente; UR: Urbanismo

Observaciones:

DPL = Desempenado por Personal Laboral: EXP = Experiencia en Meses; 2AC = Desempenado en 22 actividad

D2: Disponibilidad 50 horas/afo; D3: Disponibilidad 75 horas/ano; D4: Disponibilidad exclusiva o libre; D5.1: Dis-
ponibilidad 35 horas/mes; D5.2: Disponibilidad 15 horas/mes. D5.3: Disponibilidad 20 horas/mes.

J2: Jornada Especial Noches y mananas de sabados; J3: Jornada Especial Turnos mafnana y tarde incluidos dias no
laborables; J3*: Jornada Especial Turnos manana (7.45-14.00) y tarde, y sdbados alternos; J3**: Jornada Especial Tur-
nos manana y tarde excepto sabados y domingos; J3***: Jornada Especial Turnos mafana, tarde y tarde-noche (17-
24) incluidos dias no laborables, J4: Jornada Especial Turnos manana, tarde y noche incluidos dias no laborables; J5:
Ocasionalmente presencia imprescindible fuera de la jornada habitual; J6: Segun programacién previa del servicio.

NUMERO 4.338
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL DE TRATAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES

EDICTO

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesién ordi-
naria celebrada el 27 de julio de 2017, adopté acuerdo
de modificacion del Reglamento regulador del Servicio
Publico de Tratamiento de Residuos Municipales en la
Provincia de Granada, disponiéndose la apertura del
periodo de informacion publica por plazo de treinta
dias, dentro de los cuales los interesados podran exa-
minar el expediente, en horario de oficina en Secretaria
General y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas; en caso de no presentarse ninguna, el
acuerdo se entendera elevado a definitivo de forma au-
tomatica. Lo que se hace publico para general conoci-
miento y cumplimiento de lo establecido en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

Granada, 28 de julio de 2017.-La Vicepresidenta Ter-
cera y Diputada Delegada de Asistencia a Municipios y
Medio Ambiente de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, fdo.: M2 Angeles Blanco Lopez.

NUMERO 4.240
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CADIZ

Autos nimero 559/2017
EDICTO
D. Angel Luis Sanchez Perifan, Letrado de la Admi-

nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Céadiz,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 559/2017 a instancia de la parte
actora D2 Patricia Serrano Aleu, contra UTE Activa Tfor-
macién Consulting, S.L., Xerez Wellness y Ayunta-
miento de Puerto Real sobre ejecucién de titulos judi-
ciales se ha dictado resolucién de fecha 18/07/17, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S2 lima. Dijo: Procédase a la ejecucién de la sen-
tencia dictada en estas actuaciones con fecha 05/04/17,
despachandose la misma a favor de D. Patricia Serrano
Aleu, contra UTE Activa Tformacion Consulting, S.L.,
Xerez Wellness y Ayuntamiento de Puerto Real por la
cantidad de 2.328,95 euros en concepto de principal,
mas la de 600 euros calculados los intereses y costas.

En virtud de lo dispuesto en el art. 287 LRJS se re-
quiere al Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real para que
en el plazo de treinta dias consigne en la cuenta de este
Juzgado en Banco Santander nimero 1233-0000-64-
0559-17 la cantidad de 2.928,95 euros en concepto de
principal mas intereses y costas presupuestadas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma podré interponerse
en el plazo de tres dias recurso de reposicion, en el que,
ademas de alegar las posibles infracciones en que hu-
biera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o in-
cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesa-
les exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucién
despachada aduciendo pago o cumplimiento documen-
talmente justificado, prescripcion de la acciéon ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisi-
ble como causa de oposicion a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el limo.
Sr. D. Javier Sanchez Garcia. Doy fe.

El Magistrado; El Letrado de la Administracion de
Justicia.

DILIGENCIA.-Seguidamente se cumple lo ordenado;
doy fe.
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Y para que sirva de notificacion al demandado UTE
Activa Tformacion Consulting, S.L., Xerez Wellness, ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Céadiz, 20 de julio de 2017.-El Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, fdo.: Angel Luis Sanchez Perifan.

i NUMERO 4.270
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto general para 2017
EDICTO

Por medio del presente se hace saber que aprobado
definitivamente el presupuesto general del Ayunta-
miento para 2017, y comprensivo aquel del presu-
puesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecu-
cion, plantilla del personal funcionario y laboral, de con-
formidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pu-
blica el resumen del mismo por capitulos.

Dicha aprobacion podréa ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en los articulos 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha jurisdiccién.

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2017
ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES

CAP. DENOMINACION EUROS

1 Gastos de personal 779.574,67
2 Gastos corrientes en bienes
y servicios 426.534,98
3 Gastos financieros 34.300
4 Transferencias corrientes 82.799,59
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 168.000
7 Transferencias de capital 58.382
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros ----
9 Pasivos financieros 125.220
TOTAL GASTOS: 1.674.811,24

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
CAP. DENOMINACION EUROS
1 Impuestos directos 303.162,86

2 Impuestos indirectos
3 Tasas, precios publicos y

otros ingresos 244.266,53
4 Transferencias corrientes 985.773,17

5 Ingresos patrimoniales 2.500
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales

7 Transferencia de capital 139.108,68
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS: 1.674.811,24

PLANTILLA:
1.- FUNCIONARIOS

DENOM. ESCALA. SUBESC.
SECRETARIA-INTERVENCION
HABILITACION NACIONAL

A1 26

1
TECNICO ADMON. ESPECIAL 1 Al 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 meses) 1 C1 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (6 meses) 1 C2 18
POLICiA LOCAL 1 C1 22
AGENTE SOCIO-CULTURAL

Funcionario Interino 1 C1 1
BARRENDERO 1 E 14
2.- PERSONAL LABORAL

IDENTIFICACION DE LA PLAZA NePL. TIPO
LIMPIADORA EDIFICIOS MUNICIPALES 2 J.C.
OPERARIOS PISCINA 2 J.P.
OPERARIOS MANTENIMIENTO 1 J.C.
AYUDA A DOMICILIO 18
GUARDERIA MUNICIPAL 3 J.C.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 J.C.
TECNICO INCLUS. SOCIAL 1 J.P.

Finalmente, en cumplimiento de lo preceptuado por
el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, se hacen publicas las
indemnizaciones y asistencias acordadas en este Presu-
puesto, recogidas en sus bases de ejecucion.

Indemnizaciones: Se establecen las siguientes in-
demnizaciones por razon de servicio:

- Kilometraje: 0,19 euros/km en vehiculos y 0,078 eu-
ros/km en motocicletas.

- Por alojamiento: 58,90 euros.

- Por manutencién: 36,66 euros.

- Dieta entera: 95,56 euros.

Asistencia a sesiones.- No se establecen.

Cédiar, 18 de julio de 2017.-El Alcalde, fdo.: José Ja-
vier Martin Canizares.

i NUMERO 4.257
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Padron de basura, agua y alcantarillado 2%/trim./2017
EDICTO

Confeccionado el padrén cobratorio por tasa reco-
gida de basura, agua y alcantarillado, correspondiente
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al 22 trimestre de 2017, se exponen al publico por espa-
cio de quince dias para reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 87, apartado 22 del Reglamento General de Re-
caudacion, se hacer saber a todos los contribuyentes
por los conceptos indicados, que el plazo de cobro en
periodo voluntario serd Gnico y comprendera dos me-
ses naturales a contar de la finalizacién del plazo de ex-
posicion al publico.

Contra el acto de aprobacién de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-
mular liquidaciones incorporadas en el mismo, podra
formularse recurso de reposicién ante al Alcalde-Presi-
dente en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de de los padrones correspondientes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. El re-
cargo ejecutivo serd del cinco por ciento y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio. El recargo de apremio redu-
cido sera del 10 por ciento y se aplicara cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta
ley para las deudas apremiadas. El recargo de apremio
ordinario sera del 29 por ciento y sera aplicable cuando
no concurran las circunstancias a las que se refieren los
apartados anteriores.

Campotéjar, 26 de julio de 2017.-El Alcalde, fdo.:
José Aguilar Bailén.

i NUMERO 4.271
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Licencia de apertura de explotacién porcina de cebo
EDICTO

Solicitada por D. Ivan José Costa Ruiz, licencia de
apertura y de actividad de una explotacién porcina de
cebo (1.999 plazas), en el poligono 11, parcelas 6 de
Castilléjar, la cual se incluye dentro de las enumeradas
en el Anexo |, apartado 10.10, de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, para
la cual es necesario que se emita Calificacion Ambiental
sobre la actividad.

En cumplimiento con la Legislacién vigente sobre
Calificacién Ambiental, se procede a abrir periodo de in-
formacién publica por término de veinte dias; asi se pu-
blica en el tablén de edictos del Ayuntamiento, para que
puedan presentar las alegaciones y documentos que
estimen oportuno.

El expediente objeto de esta informacién se encuen-
tra depositado en las dependencias de este Ayunta-
miento, pudiéndose consultar en las mismas en horario
de oficina.

Castilléjar, 21 de julio de 2017.-El Alcalde, fdo.: Jesus
Raya lbar.

NUMERO 4.256
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padron vados 2017
EDICTO

APROBACION DEL PADRON DE RESERVAS EN LA
ViA PUBLICA PARA ENTRADA DE VEHICULOS EN EDI-
FICIOS Y SOLARES Y PARA APARCAMIENTO, CARGA
Y DESCARGA Y SALIDAS DE EMERGENCIA.

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria
celebrada el dia 24 de julio de 2017, el padrén de reser-
vas en la via publica para entrada de vehiculos en edifi-
cios y solares y para aparcamiento, carga y descarga y
salidas de emergencia, correspondiente al ejercicio
2017, de conformidad con lo establecido en su respec-
tiva ordenanza fiscal, se expone al publico por término
de 15 dias para reclamaciones. La Tesoreria Municipal
remitird la documentacién oportuna al Servicio Provin-
cial Tributario para que proceda a su cobro, de confor-
midad con la normativa aplicable.

Contra dicha liquidacién definitiva se podré interpo-
ner recurso de reposicién previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento
de todos los contribuyentes, en cumplimiento del arti-
culo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Churriana de la Vega, 26 de julio de 2017.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 4.328
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL, SERVICIOS
GENERALES Y ORGANIZACION

Acuerdo inicial modificacién de plantilla
EDICTO

El Sr. Concejal Delegado de Personal, Contratacién y
Organizacion,
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HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en el dia 28 de julio
de 2017, se ha acordado inicialmente la modificacién de
la Plantilla Municipal, significando que se abre un plazo
de informacion publica de quince dias, contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacion del presente edicto
en el B.O.P., durante el cual los interesados podran for-
mular las alegaciones que estimen pertinentes. El co-
rrespondiente expediente podra ser consultado en las
dependencias de la Direcciéon General de recursos Hu-
manos, sita en el Complejo Administrativo “Los Mon-
dragones”, Edificio C, durante el citado plazo.

En el supuesto de no formularse alegaciones en el
plazo concedido para ello, se entendera definitivamente
aprobada dicha modificacién de Plantilla. De formularse
alegaciones, seran resueltas por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, que las estimara o desestimara, como
paso previo a la aprobacion definitiva de la modificacion.

Posteriormente, se publicard anuncio integro en el
B.O.P. de la modificacién definitivamente aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de julio de 2017.-El Concejal Delegado
de Personal, Contratacién y Organizacién, fdo.: Baldo-
mero Oliver Leén.

NUMERO 4.277
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
CONSUMO

Enajenacién de parcela en el PP-17 del PGOU de 1985
EDICTO

“Procedimiento abierto para la enajenacién de la par-
cela 170 del Inventario del Patrimonio Municipal, par-
cela de equipamiento, en el Plan Parcial P-17 del PGOU
de 1985, entre las calles Doctor Medina Olmos, Concha
Piquer y Beatriz Galindo, propiedad del Ayuntamiento
de Granada”

1. ENTIDAD ADJUDICADORA

A) Ayuntamiento de Granada.

B) Expediente nimero 2547/2017

2. Objeto del contrato.- enajenacién por el Ayunta-
miento de Granada de la parcela 170 del Inventario del
Patrimonio Municipal, parcela de equipamiento, en el
Plan Parcial P-17 del PGOU de 1985, entre las calles
Doctor Medina Olmos, Concha Piquer y Beatriz Galindo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

A) Tramitacién: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

4. Tipo de licitaciéon: ver pliegos

5. Garantia provisional: 3% valor de tasacién iva ex-
cluido.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, IVA ex-
cluido.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

A) Entidad: Ayuntamiento de Granada, Area de Ur-
banismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo

B) Domicilio: Gran Capitan 22-24. Edificio “Hermani-
tas de los Pobres”.

C) Localidad y cédigo postal: Granada, 18002.

D) Teléfono: 958809950

E) Telefax: 958809962

E) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: desde las 9:00 horas a las 14:00 horas en el
plazo de quince (15) dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca la insercién del anun-
cio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

F) Perfil del contratante: http://www.granada.org/
contrata.nsf).

7.- Presentacién de proposiciones:

A) Fecha limite de presentacién: el dia habil siguiente
a aquel en que finaliza el plazo de examen del expe-
diente.

B) Documentacién que integraran las proposiciones:
ver pliego de clausulas administrativas.

C) Lugar de presentacion: Area de Urbanismo, Me-
dio Ambiente, Salud y Consumo. Registro General.

8.- Apertura de ofertas:

Lugar, fecha y hora: el dia que a tal efecto se deter-
mine por la Mesa de Contratacién.

9.- Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Granada, 28 de julio de 2017.-El Concejal Delegado,
fdo.: Miguel Angel Fernandez Madrid.

NUMERO 4.278
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES,
EDUCACION Y ACCESIBILIDAD

Aprobacién inicial del Reglamento de los Consejos
Municipales Sectoriales

EDICTO

Aprobacion inicial e informacién publica del Regla-
mento de los Consejos Municipales Sectoriales de la
Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibi-
lidad del Ayuntamiento de Granada (Expte. 255/2017)

La Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educa-
cion y Accesibilidad,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local en se-
sién ordinaria de fecha 14 de julio de 2017, acuerdo
num. 693, aprobé el Proyecto de Reglamento de los
Consejos Municipales Sectoriales de la Concejalia de
Derechos Sociales, Educaciéon y Accesibilidad del
Ayuntamiento de Granada. La Comisién Municipal de
Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad por dele-
gacion del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 19 de julio de 2017, acordé apro-
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bar inicialmente el Reglamento de los Consejos Munici-
pales Sectoriales de la Concejalia de Derechos Sociales,
Educacién y Accesibilidad del Ayuntamiento de Gra-
nada (Expte. 255/2017).

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y teniendo en cuenta el citado acuerdo
de la Comisién Municipal, se somete la presente Orde-
nanza, cuyo texto integro esta publicado en el Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Granada, a
informacién publica y audiencia a los interesados por
plazo de treinta dias para la presentacion de reclama-
ciones y sugerencias, estando a disposicién de los ciu-
dadanos, en las dependencias de Secretaria General del
Ayuntamiento de Granada, Plaza del Carmen, 22 planta.

Las reclamaciones y sugerencias, que se dirigiran al
Excmo. Sr. Alcalde, podran presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Granada o cualesquiera
de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo.

De no presentarse reclamaciones durante el referido
plazo, el acuerdo se elevara a definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 27 de julio de 2017.-La Concejala Delegada
de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, fdo.:
Jemima Sanchez Iborra.

) NUMERO 4.269
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Decreto 119/2017 delegacidn totalidad de las
funciones de Alcalde en Teniente de Alcalde

EDICTO

DECRETO N¢ 119/2017

ASUNTO: DELEGACION TOTALIDAD DE LAS FUN-
CIONES DE ALCALDE EN TENIENTE DE ALCALDE

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones, y por orden de su nombramiento, al Alcalde,
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribucio-
nes, asi como desempenar las funciones del Alcalde en
los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta la toma de
posesién del nuevo Alcalde.

Considerando que el Sr. Alcalde- Presidente se en-
contrard ausente y fuera del municipio desde el dia 24 al
27 de julio de 2017, ambos inclusive.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en D2 Patricia Gonzéalez Oliveros,
Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la
Alcaldia en los términos del articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen
Local, durante el periodo de ausencia por vacaciones
del Sr. Alcalde-Presidente fuera del municipio, desde el
dia 24 al 27 de julio de 2017, ambos inclusive.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades
de direccion y de gestion, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado debe informar a esta
Alcaldia posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestién realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con ca-
racter previo de aquellas decisiones de transcendencia,
tal y como se prevé en el articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente De-
creto se requerira para su eficacia la aceptacion del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante esta Alcaldia expresa mani-
festacién de no aceptaciéon de la delegacion. La pre-
sente resoluciéon sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacién en la primera sesion que se celebre.

QUINTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régi-
men Local y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, en cuanto a las reglas que para la dele-
gacién se establecen en dichas normas.

Los Guajares, 21 de julio de 2017.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Mancilla Mancilla.

NUMERO 4.260
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Aprobacion inicial del presupuesto general 2017
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno
con fecha 27 de julio de 2017 en sesién extraordinaria el
Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio
2017, asi como la Plantilla que comprende todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, estaran de manifiesto al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de quince
dias, durante cuyo plazo cualquier habitante de este tér-
mino municipal o persona interesada, podra exami-
narlo y o presentar ante el Pleno las reclamaciones que
estime oportunas, con arreglo al articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
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les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cion alguna, el presupuesto se quedara definitivamente
aprobado, en caso contrario el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

Este Gltimo plazo se entendera contado a partir del
dia siguiente a la finalizacién de la exposicién al publico
y las reclamaciones se consideraran denegadas, en
cualquier caso, si no se resolviera el acto de aprobacién
definitiva.

Jete, 28 de julio de 2017.-El Alcalde, fdo.: Placido Je-
rénimo Fernandez.

NUMERO 4.305
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos numero 765/2017

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Valderrubio, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2017
acordoé la aprobacién inicial del expediente nimero
765/2017 de modificacién de créditos nimero 7/2017
del presupuesto en vigor en la modalidad de suple-
mento de créditos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a exposicién publica por el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Valderrubio, 31 de julio de 2017.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Francisca Blanco Martin.

NUMERO 4.284
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién ordenanza
reguladora de la gestién de residuos de la
construccion y demolicion

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que no habiéndose presentado recla-
maciones durante el periodo de exposiciéon publica
contra el acuerdo de aprobacién provisional de la modi-
ficacion de la ordenanza que regula la gestién de resi-
duos de la construccién y demolicién, realizada por
acuerdo de Pleno de 26 de mayo de 2017, y publicada
en el BOP de 7 de junio de 2017, queda adoptado el
acuerdo definitivamente, publicAndose mediante anexo
la modificacién citada, al objeto de dar cumplimiento a
lo preceptuado en el art. 70,22 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, signifi-
cando que contra la modificacién aprobada podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la presente publicacién.

Zafarraya, 28 de julio de 2017.-La Alcaldesa (firma ile-
gible).

ANEXO:

Articulo 6. Regulacion general.

2.- Estaran exentos de constituir la fianza de RCDs
los siguientes casos:

* La instalacion de invernadero que no conlleve ci-
mentacion u hormigoén en el anclado del mismo al te-
rreno.

* Y la instalacién de vallas que no dispongan de ci-
mentacién u hormigdn, ni siquiera en los anclajes o
postes.

Articulo 7.

2.- Obra menor. El importe de la fianza prevista en
este articulo, se fija en la cuantia siguiente: un 1% del
presupuesto de la obra.

Los proyectos de obras publicas se regiran por su
normativa especifica quedando eximidos el pago de
esta fianza, y concretaran, en todo caso, el sistema de
gestion de las tierras y materiales sobrantes, de
acuerdo con el Estudio de gestién de RCD pertinente.

La administracién podra requerir al solicitante
cuando se detecte algun defecto de la base de célculo,
la constitucién del resto de la fianza correspondiente a
la diferencia resultante del presupuesto.

La fianza podra hacerse efectiva por el solicitante en
la forma prevista por el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (BOE de 16 noviembre
2011) aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011.

NUMERO 4.307
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Licitacion contrato servicios Desarrollo e Implantacion
Plan de Formacidén 2017

EDICTO
ANUNCIO LICITACION PARA LA ADJUDICACION Y

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PARA EL DESA-
RROLLO E IMPLANTACION DEL PLAN DE FORMACION
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DE LOS EMPLEADOS DE LOS MUNICIPIOS ADSCRI-
TOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COSTA TROPICAL DE GRANADA, EN EL MARCO DEL
ACUERDO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2017.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical de Granada (Granada)

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria General.

c¢) Namero de expediente: F 01/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: prestacion de los servicios
para el desarrollo e implantacion del Plan de Formacién
de los empleados de los municipios adscritos de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada, en el marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas, correspon-
diente al ejercicio 2017.

La adjudicacion del contrato se llevara a cabo por lo-
tes, coincidiendo cada lote con las distintas acciones
formativas que se especifican en el anexo lll del pliego
de condiciones administrativas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: varios criterios de valoracion.

4. Tipo de licitacién: el tipo de licitacién seran los pre-
cios unitarios desglosados en funcién de la tipologia de
las acciones formativas, segun desglose clausula 42 del
Pliego Administrativo.

5. Garantias.

a) Garantia Provisional: exento

b) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacioén:

a) Entidad: Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical de Granada. Area de Secretaria General.

b) Domicilio: Plaza Fco. Javier de Burgos, 5 - 12 planta

c) Localidad y cédigo postal: Motril 18600

d) Teléfono: 958 609347 - 958 607428

e) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: 15 dias naturales a contar del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el B.O.P.

Los licitadores podran solicitar ampliacion de docu-
mentacién e informacion al correo electrénico: forma-
cion@costatropical.es

Perfil del contratante: www.costatropical.es

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a
partir del dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el B.O.P.

b) Documentacion a presentar: la relacionada en la
clausula 72 del pliego de clausulas que rigen la contrata-
cion.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical de Granada.

2. Domicilio: Plaza Fco. Javier de Burgos, 5 - 12 planta.

3. Localidad y cédigo postal: Motril 18600.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical de Granada.

b) Domicilio: Plaza Fco. Javier de Burgos, 5 - 12 planta.

c¢) Localidad: Motril 18600

d) Fecha: se fijara segun lo indicado en el pliego de
condiciones econémico administrativas.

e) Hora: sin determinar.

10 Gastos de anuncios: a cargo del adjudicatario.

Motril, 28 de julio de 2017.-El Presidente, fdo.: Sergio
Garcia Alabarce.

NUMERO 4.255
COMUNIDAD USUARIOS MASA DE AGUA SUB. 05-
04 HUESCAR- LA PUEBLA DE DON FADRIQUE

Puesta de manifiesto de estatutos aprobados
EDICTO

Anuncio de publicacién de Proyectos de Estatutos
de la Comunidad de Usuarios de Masa de Aguas Subte-
rranea 05-04 Huéscar- La Puebla de Don Fabrique, apro-
bados en asamblea.

El Presidente de la Comunidad de Usuarios de Masa
de Aguas Subterranea 05-04 Huéscar- La Puebla de
Don Fabrique de la Puebla de Don Fabrique, Huéscar,
informa que una vez aprobados en asamblea celebrada
el pasado 25 de mayo de 2015, los proyectos de Estatu-
tos que han de regir en la Comunidad de Usuarios de
Masa de Aguas Subterrdnea 05-04 Huéscar- La Puebla
de Don Fabrique, estos quedaran expuestos en el
Ayuntamiento de la localidad de a Puebla de Don Fabri-
que (Granada) durante un periodo de treinta dias, a con-
tar desde el dia siguiente de la fecha de publicacién en
BOJA del presente anuncio, para que puedan ser exa-
minados por quienes tengan interés en ello, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 del Real
Decreto 84911986, de 11 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

La Puebla de Don Fadrique (Granada), 15 de julio de
2017.- El Presidente, fdo.: José Gbmez Gémez. m



